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Los datos utilizados en este documento se facilitan únicamente a título 

informativo y están sujetos a cambios durante el ESOP 2025.
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Acceda a la siguiente página web :

https://www.esop.airbus.com

2 Seleccione un idioma

Si necesita cambiar el idioma, haga clic en la bandera situada en la parte superior 

derecha de la pantalla y después seleccione la bandera correspondiente a su idioma

Período de suscripción: 

del 27 de febrero al 13 de marzo de 2025

Debe tener :
• Google Chrome
• Internet Explorer (versión 11 o superior) 
• o Mozilla Firefox.

https://www.esop.airbus.com/
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Conexión a la web AKKALIA desde el ordenador 
profesional AIRBUS

a. Clic en « INICIO DE SESION DE EMPLEADO »

b. Si usted accede a la web desde su ordenador profesional AIRBUS, clique en :
“Me conecto a través de mi ordenador corporativo Airbus”.

c. Usted se ha conectado automáticamente a la web de Akkalia, puede pasar 
directamente a la etapa 6.

3
Si tiene alguna pregunta, 

acceso a la información de 

contacto 
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4
Conexión a la web AKKALIA 
desde otro ordenador (privado, 
no conectado a la red de Airbus)

a. Si usted accede a la web desde su ordenador

personal, clique en :
“Me conecto a través de
otro ordenador (privado, no conectado
a la red de Airbus”.

b. En su primera conexión, haga clic en 
“Activar mi cuenta” para crear su contraseña.

Si tiene alguna 

pregunta, acceso a 

la información de 

contacto 
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c. Introduzca :

• su ID de empleado del Grupo 
(Group Employee ID)

• su dirección de email 
Puede indicar su dirección de email de la empresa o 
una privada.

Además, si la dirección de email indicada es diferente 
de la registrada en la base de datos, la dirección de 
email indicada será asociada a su cuenta y tendrá el 
estatus de dirección de email principal.

• y su fecha de nacimiento

luego haga clic en “Enviar”.

Si los datos introducidos son correctos y concuerdan con 
los registrados en la base de datos, recibirá un enlace vía 
email para que cree su contraseña. 

A continuación podrá pasar al etapa « e » de esta página.

d. Si no ha sido posible identificarle con los datos 

introducidos, se le solicitará introducir su fecha de entrada.

luego haga clic en “Enviar”.

Si es posible identificarle base a las respuestas 
suministradas (en este etapa y en el anterior), recibirá un 
email en la dirección indicada en el etapa anterior (etapa 

c), una vez valide el formulario. 

e. Abra el correo electrónico recibido y haga clic en el enlace 

enviado a su dirección de email (o bien cópielo y péguelo). 
Se le solicitará crear una contraseña (introdúzcala dos 
veces). 
La contraseña debe tener como mínimo 12 caracteres,1 
mayúscula, 1 minúscula, 1 número, y 1 caractere
especial.
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f. Una vez haya creado su contraseña, conéctese al sitio de 
suscripción:

• Clic en : Me conecto a través de
otro ordenador (privado, no conectado

a la red de Airbus» (cf etapa « a »)

• Introduzca su ID de empleado del Grupo (Group 
Employee ID) y la contraseña que acaba de crear

• Clic en « Conexión »

Se abre la página de inicio "Mi espacio" del sitio de 
suscripción.

Si olvida su contraseña, clic en« ¿Ha olvidado su 
contraseña? » en la página de inicio de sesión. 

Se le pedirá que complete los mismos pasos que cuando se 
conectó por primera vez, para crear una nueva contraseña.
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6 Acceder a la herramienta de suscripción
Accederá a la página de inicio « Mi Espacio».

Haga clic en la pestaña « Suscribir » o el « Suscribir » para acceder a la página de

suscripción.
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5 Reinicio de contraseña

Si introduce varias veces seguidas una contraseña equivocada, se le solicitará 

contactar con el Call Center para desbloquear su cuenta.

Fechas 

clave

Precio de la 

compra

Accesso a :

• guías de usuario

• documentos de 

suscripción

Acceso :

• a sus datos personales

• a la página de historial de 

suscripciones

Accesso a 

formulario 

de contacto

Accesso a 

documentos de 

suscripción

Acceso a la 

página de 

suscripción

Acceso a la 

página de 

suscripción
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1. Tras hacer clic en « Suscribir » desde la página de inicio,  compruebe su información 

personal antes de completar a su suscripción. 

Si necesita actualizar algun dato, comunique las correcciones a la dirección de 

correo electrónico indicada. 

2. Si la información mostrada es correcta, clic en "Suscribirse" para continuar.
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En cualquier momento, durante su ruta de suscripción, puede consultar los 

documentos sin salir de la ruta de suscripción.

8 Comenzar la suscripción

10
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1. SOLO PARA LOS EMPLEADOS MENORES DE EDAD :

• Cargue el formato de suscripcion firmado

• Clique en « Enviar »

Si modifica su suscripción, tendrá que subir un nuevo formulario de 

suscripción en línea con su nueva suscripción.
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2a SOLO PARA LOS EMPLEADOS ADSCRITA A UNA ENTIDAD "FRANCE WITH

PEG”

• Seleccione el plan de suscripción que desee aplicar

• Seleccione el número de acciones que desee adquirir (9 opciones 

disponibles) 

• Aceptar las condiciones marcando la casilla

• Clic en “Siguiente”

12

Si decide suscribirse a la PEG y el valor de las acciones coincidentes 

excede la contribución máxima del empleador ("abondement") que se 

puede pagar bajo la PEG para 2025:

• Las acciones equivalentes adquiridas por encima de este máximo se 

depositarán en Société Générale Securities Services en propiedad directa, las 

otras acciones del paquete seleccionado se invertirán en el fondo ESOP de su 

PEG en Amundi.

• Acepta las condiciones especiales marcando la casilla correspondiente que 

aparecerá en este caso
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2b SOLO PARA LOS EMPLEADOS FUERA DE FRANCIA O FRANCIA EXCLUIDA PEG:

Seleccione el número de acciones que desee adquirir (9 opciones disponibles) 

• Aceptar las condiciones marcando la casilla

• Clic en “Siguiente”

13
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3. Modo de pago

• seleccione el modo de pago 

• Acepta las condiciones legales confirmando la casilla de verificación

• Clic en “Siguiente”

• Si selecciona el pago en tres cuotas :

acepta las condiciones confirmando la casilla de verificación correspondiente que 

apareció

• MARRUECOS

Sea cual sea el método de pago que elija, marque también la segunda casilla específica 

para MARRUECOS.

• Para FRANCIA, ALEMANIA, ESPAÑA y REINO UNIDO :

el método de pago "Pago en tres cuotas iguales deducidas de mi salario neto" no 

está disponible si se elige el paquete 8 (72+48) o el paquete 9 (99+66)
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4a SOLO PARA LOS EMPLEADOS « ALEMANIA » :

• Seleccione en la ficha “Selección del proveedor de servicios financieros” una 

de las dos opciones disponibles :

• si selecciona « Commerzbank »:

• deberá indicar el código bancario y el número de la cuenta de valores

• También deberá aceptar las condiciones legales confirmando la casilla de 

verificación correspondiente

• Acceptez les conditions particulières en cochant la case à cocher spécifique

• Clic en “Siguiente”

15
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4b SOLO PARA LOS EMPLEADOS « REINO UNIDO » :

• Seleccione en la ficha “Selección del proveedor de servicios financieros” 

una de las dos opciones disponibles :

• si selecciona « Equiniti »

• debe aceptar los términos y condiciones de Equiniti  marcando la 

casilla de verificación

• Clic en “Siguiente”

16
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4c SOLO PARA LOS EMPLEADOS « CANADA » :

• Seleccione en la ficha “Selección del proveedor de servicios financieros” 

una de las dos opciones disponibles :

• si selecciona « COMPUTER SHARE Canada » y solo en determinadas 

entidades de Canada :

• Distribuir todo el lote de acciones seleccionadas entre los planes 

propuestos

• Clic en “Siguiente”

17
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4d SOLO PARA LOS EMPLEADOS « ESTADOS UNIDOS » :

• Seleccione en la ficha “Selección del proveedor de servicios financieros” 

una de las dos opciones disponibles :

• Clic en “Siguiente”

18
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Datos personales completos para el banco

1. Complete los datos personales obligatorios para el banco elegido

2. Acepte las condiciones asociadas marcando la casilla de verificación.

3. Clic en “Siguiente”

.

SI HA ELEGIDO LA PARTICIPACIÓN DIRECTA en “SOCIETE GENERALE”

9

Estos datos personales son necesarios para una asignación correcta de 

acciones en su cuenta del Empleado en el banco en cuestión
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SI ELIGES PEG en “AMUNDI” (FRANCIA)

Estos datos personales son necesarios para una asignación correcta de 

acciones en su cuenta del Empleado en el banco en cuestión.
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SI ELIGES PEG en“AMUNDI” 

+ MUCHAS ACCIONES CON SPLIT a “SOCIETE GENERALE” (FRANCIA)

Estos datos personales son necesarios para una asignación correcta de 

acciones en su cuenta del Empleado dentro del banco en cuestión.



Guía de usuario para los empleados

22

SI HA ELEGIDO “COMMERZBANK” (ALEMANIA)

SI HA ELEGIDO “EQUINITI” (REINO UNIDO)

Estos datos personales son necesarios para una asignación correcta de 

acciones en su cuenta del Empleado dentro del banco en cuestión.
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SI HA ELEGIDO “COMPUTERSHARE US” (ESTADOS UNIDOS)

Estos datos personales son necesarios para una asignación correcta de 

acciones en su cuenta del Empleado en el banco en cuestión
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SI HA ELEGIDO “COMPUTERSHARE CANADA” (CANADA)

Estos datos personales son necesarios para una asignación correcta de 

acciones en su cuenta del Empleado en el banco en cuestión
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Validar la suscripción

1.Seleccionar la forma en que desea recibir un registro de su transacción (puede 

recibirlo vía email o imprimirlo directamente)

2.Clic en « Confirmar suscripción y enviar»

25

10

MARRUECOS

Por favor, marque la casilla correspondiente al documento a rellenar 

y regrese
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Firma electrónica del formulario S431

SOLO PARA LOS EMPLEADOS « REINO UNIDO »

Una vez aceptados los requisitos legales, se lanzará un proceso de firma electrónica

del formulario S431 durante su primera suscripción.

La firma es obligatoria para validar su suscripción.

1. Introduzca su número de teléfono móvil y su código NIN antes de hacer clic en

«Aceptar y firmar por SMS»

2. Lea el fichero, verifique que la información es correcta y haga clic en «Confirmar

y firmar los archivos»

11

Tras hacer clic en “Confirmar suscripción 

y enviar” aparece una ventana de diálogo.

3. Lea las condiciones legales

 asociadas a su suscripción 

y confirme la casilla de 

verificación .

4. Clic en “Aceptar”.
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3. Recibirá un mensaje de texto en el teléfono móvil que haya introducido

anteriormente. Introduzca el código que ha recibido y haga clic en «Confirmar».

4. La firma puede durar varios minutos. Cuando se haya validado, se le redirigirá a la 

pantalla siguiente.

Puede pasar a la etapa 12.

5. Encontrará el formulario en la página

“Documentos”, sección “Descargas”.

27
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Editar el registro de la transacción 

Tras confirmar la suscripción, se muestra el resumen de la suscripción.

 

1. Si en el paso anterior se seleccionó el modo de envío "imprimir", el acuse de 

recibo (PDF) también se muestra en una ventana aparte.

2. Si no, haga clic en "Acuse de recibo de mi suscripción" para imprimirlo.

El registro de la transacción es la prueba que sustenta la suscripción. 

Guárdelo en un lugar seguro.

2. Para volver a la página de inicio « Mi espacio»,

clic en « Regreso a la página de inicio »

28

12
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Modificar la suscripción

1. Regrese a la página de suscripción haciendo clic en “Suscribir”.(cf étapa 6)

2. Modifique directamente las opciones en las páginas de suscripción

(cf étapas 8 a 10)

3. Quarda los cambios pulsando «  Confirmar suscripción y enviar» en la fase 

de confirmación de la suscripción (cf étapa 10)

4. Puede editar el nuevo registro de la transacción (cf étapa 12)

13

Eliminar la suscripción

1. Regrese a la página de suscripción haciendo clic en “Suscribir”.((cf étapa 6)

2. Desplazarse por las pantallas de suscripción sin modificarlas(cf étapas 8 a 

10)

3. Clic en «Eliminar la suscripción» en la fase de confirmación de la suscripción

(cf étapa 10)

4. Puede editar registro de la transacción de la supresión (cf étapa 12)

La suscripción también se puede eliminar de la pantalla « MySpace » haciendo clic en 

el botón

14

Acceder a la página de historial de suscripciones

En todo momento puede acceder a la página de historial de suscripciones haciendo 

clic en "Mi cuenta" (véase el paso 6) y, a continuación « Mi historial de 

suscripciones».

Los registros de las transacciones (ya sea que confirme o cancele sus suscripciones) 

pueden descargarse en esta página.

15
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¿Alguna pregunta?

Si tiene alguna pregunta puede ponerse en contacto con el centro de 

asistencia telefónica:

• Francia: 0805 98 03 27

• Reino Unido: 0800 026 0233

• Alemania: 0800 627 0982

• España: 800 000 114

• Otros países: +33 5 57 92 58 89

Horas de apertura del centro de asistencia telefónica:

Del 27 de febrero al 12 de marzo de 2025: de lunes a viernes, de 8:00 a 

20:00 h (CET)

13 de marzo de 2025: de 8:00 a 17:30 h (CET)
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