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Connectez-vous au site de souscription

https://www.esop.airbus.com

2 Changement de langue de navigation
Si vous souhaitez changer de langue, cliquez sur le drapeau en haut à droite de l’écran 

puis cliquez sur le drapeau correspondant à votre langue dans la fenêtre qui s’affiche.

Période de souscription:

Du 27 février au 13 Mars 2025

Vous devez être équipé des navigateurs :
• Google Chrome
• Microsoft Edge et Internet Explorer (versions 11 et plus) 
• ou de Mozilla Firefox.

https://www.esop.airbus.com/
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Me connecter depuis mon ordinateur professionnel 
AIRBUS

a. Cliquez sur « CONNEXION EMPLOYE »

b. Si vous accédez au site de souscription depuis votre ordinateur professionnel 
AIRBUS, cliquez sur :
«  Je me connecte depuis mon ordinateur professionnel AIRBUS»

c. Vous êtes automatiquement connecté(e) au site de souscription.
Vous pouvez passer directement à l’étape 6 du présent guide.

3
En cas de question, 

accéder aux informations

de contact
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Me connecter depuis un autre ordinateur 
(privé, non connecté au réseau AIRBUS)

a. Si vous accédez au site de souscription
depuis votre ordinateur privé, non connecté
au réseau AIRBUS, cliquez sur :
«  Je me connecte depuis un autre 
ordinateur (privé, non connecté
au réseau Airbus)»

b. Pour votre votre 1ère connexion, cliquez ensuite 
sur « Activer mon compte » afin de créer 
votre mot de passe.

4
En cas de question, 

accéder aux informations

de contact
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c. Renseignez :

• votre identifiant AIRBUS

• votre adresse e-mail :
Vous pouvez utiliser votre adresse e-mail 
professionnelle ou personnelle. 

Si vous saisissez une adresse e-mail différente de 
celle enregistrée dans le système, alors c’est l’adresse 
e-mail que vous avez saisie qui sera associée à votre 
compte en tant qu’adresse e-mail principale.

• et votre date de naissance

puis cliquez sur « Envoyer les informations ».

Si les données saisies sont correctes et correspondent aux 
données pré-chargées dans le site de souscription pour 
votre compte, un mail contenant un lien pour créer 
votre mot de passe vous est automatiquement envoyé.

Vous pouvez passer ensuite directement à l’étape « e » de 

cette page.

d. Si les données saisies ne permettent pas de vous identifier, 
vous devrez saisir également votre date d’entrée
puis cliquer sur « Envoyer les informations ».

Si le système parvient à vous identifier avec les données 
saisies (à cette étape et à l’étape précédente), un mail 
contenant un lien pour créer votre mot de passe vous est 
automatiquement envoyé à l’adresse e-mail saisie à l’étape 
précédente. 

e. Ouvrez le mail reçu et cliquez sur le lien qu’il contient (ou 
« copiez-collez » le). Il vous est demandé de créer votre 
mot de passe (à saisir 2 fois).
Ce mot de passe doit comprendre au moins 12 
caractères, 1 majuscule, 1 minuscule, 1 chiffre et 1 
caractère spécial.
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f. Une fois votre mot de passe créé, connectez-vous au site 
de souscription : 

• Cliquez sur : «  Je me connecte depuis un autre 
ordinateur (privé, non connecté au réseau Airbus)» 

(cf l’étape « a »)

• Renseignez votre identifiant AIRBUS et votre mot de 
passe

• Cliquez sur « Connexion »

La page d’accueil « Mon espace » du site de souscription 
s’ouvre.

En cas d’oubli du mot de passe que vous aurez créé, 
cliquez sur « Mot de passe oublié ? » dans la page de 
connexion.
Il vous sera demandé de réaliser les mêmes étapes que 
lors de votre 1ère connexion, pour créer un nouveau mot de 
passe.
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6 Entrez dans l’application de saisie
Vous accédez à la page d’accueil « Mon espace».

Cliquez au choix sur l’onglet « Souscrire » ou le bouton « Souscrire » pour accéder 

à la page de souscription.

8

5 Réinitialisation du mot de passe

Si vous saisissez plusieurs fois de suite un mot de passe erroné, l’application vous 

invitera à contacter le Centre d’appels afin de débloquer votre compte.

Dates-clés 

de 

l’opération

Prix de 

souscription
Accès aux :

• guides  utilisateur

• documents de la 

souscription

Accès à :

• vos données personnelles

• votre historique de souscription

Accès au 

formulaire 

de contact

Accès aux 

documents de 

la souscription

Accès à la 

page de 

souscription

Accès à la 

page de 

souscription
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7 Confirmez vos informations personnelles
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1. Après avoir cliqué sur « Souscrire » depuis la page d’accueil, 

vous êtes invité(e) à confirmer vos informations personnelles avant de saisir votre 

souscription. 

Au cas où des mises à jour sont nécessaires, veuillez envoyer les informations 

correctes à l’adresse e-mail mentionnée à l’écran.

2. Si les informations affichées sont correctes, cliquez sur « Souscrire ».
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À tout moment, lors de votre parcours de souscription, vous pouvez 

consulter les documents sans sortir du parcours de souscription.

10

8 Saisissez votre souscription
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1. POUR LES SALARIES MINEURS uniquement :

• Chargez l’autorisation parentale de souscription complétée et signée

• Cliquez sur « Envoyer »

Si vous souhaitez modifier votre souscription, une nouvelle autorisation 

parentale conforme à votre nouvelle souscription sera à télécharger.
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2a POUR LES SALARIES RATTACHES A UNE ENTITE « FRANCE AVEC PEG » 

uniquement :

• Sélectionnez le plan de souscription dans lequel vous souhaitez 

investir

• Sélectionnez le lot d’actions parmi les 9 choix proposés

• Acceptez les conditions en cochant les cases à cocher

• Cliquez sur « Suivant »

12

Si vous choisissez de souscrire dans le PEG et que la valeur des actions 

abondées du lot dépasse le plafond légal d'abondement pouvant être

versé dans le cadre du PEG pour 2025:

• Une partie des actions abondées sera détenue en détention directe sur un 

compte titre chez Société Générale, le reste des actions du lot sélectionné sera 

investi sur le fonds ESOP de votre PEG chez Amundi.

• Acceptez ces conditions particulières en cochant la case à cocher 

spécifique qui est apparue
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2b POUR LES SALARIES HORS FRANCE OU FRANCE HORS PEG:

• Sélectionnez le lot d’actions parmi les 9 choix proposés

• Confirmez les conditions en cochant la case à cocher

• Cliquez sur « Suivant »
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3. Mode de paiement

• Sélectionnez le mode de paiement souhaité

• Acceptez les conditions en cochant la case à cocher

• Cliquez sur « Suivant »

• Si vous choisissez le paiement en 3 fois :

Acceptez les conditions particulières en cochant la case à cocher qui est apparue

• MAROC

Quel que soit le mode de paiement sélectionné, cochez également la seconde case 

spécifique au MAROC.

• Pour la FRANCE, ALLEMAGNE, ESPAGNE et ROYAUME-UNI:

le mode de paiement "Paiement en trois mensualités de montant égal » 

n’est pas disponible si le lot d’actions choisi est le lot 8 (72+48) ou le lot 9 (99+66)
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4a POUR LES SALARIES « ALLEMAGNE » uniquement:

• Sélectionnez le fournisseur de services financiers :

• si vous choisissez « Commerzbank »:

• Renseignez obligatoirement le CODE BANQUE et le NUMERO DE COMPTE

• Acceptez les conditions particulières en cochant la case à cocher spécifique

• Acceptez les conditions particulières en cochant la case à cocher spécifique

• Cliquez sur « Suivant »

15
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4b POUR LES SALARIES « ROYAUME-UNI » uniquement:

• Sélectionnez le fournisseur de services financiers :

• si vous choisissez « Equiniti »

• Acceptez les conditions particulières en cochant la case à cocher 

spécifique

• Cliquez sur « Suivant »

16
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4c POUR LES SALARIES « CANADA » uniquement:

• Sélectionnez le fournisseur de services financiers :

• si vous choisissez « COMPUTER SHARE Canada » et pour certaines 

entités Canadiennes seulement :

• Répartissez l’intégralité du lot d’actions sélectionné 

sur les plans proposés

• Cliquez sur « Suivant »

17



Guide Utilisateur « Salarié »

4d POUR LES SALARIES « ETATS-UNIS » uniquement:

• Sélectionnez le fournisseur de services financiers:

• Cliquez sur « Suivant »

18
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Compléter les données personnelles pour la banque

1. Renseignez les données personnelles obligatoires pour la banque choisie

2. Acceptez les conditions associées en cochant la case à cocher.

3. Cliquez sur “Suivant”.

SI VOUS AVEZ CHOISI l’ACTIONNARIAT DIRECT chez “SOCIETE GENERALE”

9

Ces données personnelles sont nécessaires pour une attribution correcte

des actions sur le compte Salarié au sein de la banque concernée.
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SI VOUS AVEZ CHOISI le PEG chez “AMUNDI” (FRANCE)

Ces données personnelles sont nécessaires pour une attribution correcte

des actions sur le compte Salarié au sein de la banque concernée.
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SI VOUS AVEZ CHOISI le PEG chez “AMUNDI” 

+ un LOT D’ACTIONS AVEC SPLIT vers “SOCIETE GENERALE” (FRANCE)

Ces données personnelles sont nécessaires pour une attribution correcte

des actions sur le compte Salarié au sein de la banque concernée.
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SI VOUS AVEZ CHOISI “COMMERZBANK” (ALLEMAGNE)

SI VOUS AVEZ CHOISI “EQUINITI” (ROYAUME-UNI)

Ces données personnelles sont nécessaires pour une attribution correcte

des actions sur le compte Salarié au sein de la banque concernée.
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SI VOUS AVEZ CHOISI “COMPUTERSHARE US” (ETATS-UNIS)

Ces données personnelles sont nécessaires pour une attribution correcte

des actions sur le compte Salarié au sein de la banque concernée.
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SI VOUS AVEZ CHOISI “COMPUTERSHARE CA” (CANADA)

Ces données personnelles sont nécessaires pour une attribution correcte

des actions sur le compte Salarié au sein de la banque concernée.
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Confirmez la souscription

1.Sélectionnez le mode d’envoi de l’accusé de réception de votre souscription

(cases à cocher avec choix entre courrier électronique et/ou impression immédiate) 

2.Cliquez sur « Confirmer ma souscription et envoyer »

25

10

MAROC

• Cochez également la case concernant le formulaire à remplir 

et à renvoyer par le salarié.
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Signature électronique du formulaire S431

POUR LES SALARIES « ROYAUME-UNI » uniquement

Une fois les conditions légales acceptées, la procédure de signature électronique du 

formulaire S431 se lance, lors de votre première souscription.

Cette signature est obligatoire pour valider votre souscription.

1. Renseignez votre numéro de telephone mobile et votre code NIN, puis cliquez sur 

“Accepter et signer par SMS”

2. Lisez le formulaire affiché, vérifiez que les informations sont correctes

puis cliquez sur “Valider et lancer la signature des fichiers”

11

Après avoir cliqué sur « Confirmer ma souscription 

et envoyer », une pop-up apparaît.

3. Lisez les conditions

légales associées à votre 

souscription, puis cochez 

la case à cocher

4. Cliquez sur « Accepter ».
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3. Vous recevez un SMS au numéro de téléphone mobile que vous avez saisi.

Saisissez le code ainsi reçu et cliquez sur “Valider”

4. La signature peut prendre quelques minutes.

Une fois la signature validée, vous êtes redirigé vers l’écran suivant.

Vous pouvez passer ensuite à l’étape 12 du présent guide.

5. Vous pouvez retrouver le formulaire

signé dans la page “Documents”, 

section “Téléchargements”.
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12 Editez l’accusé de réception

Après avoir confirmé la souscription, le résumé de la souscription s’affiche.

 

1. Si le mode d’envoi « impression » a été sélectionné à l’étape précédente, 

l’accusé de réception (PDF) s’affiche également dans une fenêtre à part.

Sinon, cliquez sur « Accusé de réception de ma souscription »

pour  l’imprimer.

2. Pour revenir ensuite à la page d’accueil « Mon espace»,

cliquez sur « Retour à la page d’accueil »
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Modifiez une souscription

1. Réouvrez la souscription en cliquant sur « Souscrire » (cf étape 6) 

2. Procédez aux modifications nécessaires directement dans les écrans de 

souscription (cf étapes 8 à 10)

3. Enregistrez les modifications en cliquant sur « Confirmer ma souscription et 

envoyer » à l’étape de confirmation de souscription (étape 10)

4. Vous pouvez éditer le nouvel accusé de réception de souscription (cf étape 12)

13

Supprimez une souscription

1. Réouvrez la souscription en cliquant sur « Souscrire » (cf étape 6)

2. Déroulez les écrans de souscription (cf étapes 8 à 10)

3. Cliquez sur « Supprimer la souscription » à l’étape de confirmation de 

souscription (étape 10)

4. Vous pouvez éditer l’accusé de réception de la suppression (cf étape 12)

La souscription peut également être supprimée à partir de l’écran « Mon espace » en 

cliquant sur 

14

Consultez votre historique de souscription

A tout moment, vous pouvez consulter votre historique de souscription en cliquant sur 

« Mon compte » (cf étape 6) puis « Mon historique de souscription».

Les accusés de réception des souscriptions saisies ou annulées sont récapitulés et 

peuvent être téléchargés.

15
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Des questions?

Si vous avez une question,  veuillez contacter le Centre d’appels :

France : 0805 98 03 27

Royaume-Uni : 0800 026 0233

Allemagne : 0800 627 0982

Espagne : 800 000 114

Autres pays : +33 5 57 92 58 89

Horaires du centre d'appels :

Du 27 février au 12 mars 2025: du lundi au vendredi de 8h00 à 20h00 

(CET)

Le 13 mars 2025: de 8h00 à 17h30 (CET)
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